Atributii Director Executiv

e asigura conducerea directiei si raspunde de buna functionare a acesteia, reprezinta si
angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si @ mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

e asigura intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice la nivelul
directiei;

e raspunde de executarea lucrdrilor de investitii pentru obiective noi si a lucrarilor de
modernizare, modificare, transformare, consolidare si reparatii in conditiile de calitate, de
asigurarea urmaririi comportarii in timp a constructiilor, de efectuarea la timp si de calitate a
lucrarilor de intretinere si reparatii, la unitatile scolare si sanitare din teritoriu;

o participa la receptia de constructii si instalatii aferente acestora din unitatile de invatamant
preuniversitar;

e asigura si raspunde de derularea activitatilor cultural educative, sportive si recreative in
conformitate cu proiectul aprobat;

e semnaleazad conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;

e promoveaza masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul Brdila, sustinerea si
asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatilor culturale si artistice organizate de
catre institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si fizice;

o fundamenteaza si promoveaza masuri de sprijinire a activitatii cultelor religioase in Municipiul
Braila, referitor la aspectele legate de buna functionare a cultelor religioase si a organizatiilor
din municipiu;

¢ intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitdtilor culturale si educative, religioase ce
urmeaza a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative, la
activitatile care necesita cheltuiald;

e gestioneaza informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii (legislatie specifica);

¢ intocmeste si actualizeaza baze de date cu privire la activitatea cultelor religioase de pe raza
Municipiului;

e asigura traducerea documentelor si corespondentei sosita din strdindtate pentru institutie;

e organizeaza conferinte de presa pentru primar si comisiile de specialitate ale Consiliului Local;

e - informeaza Primarul municipiului asupra evolutiei documentelor legislative, in vederea
adoptarii normelor locale specifice privind organizarea si desfdsurarea activitatii institutiilor de
cultura;

e asigurd, in limitele competentelor stabilite de lege, conditiile necesare pentru petrecerea
timpului liber;

e prezintd la cererea Primarului rapoarte scrise privind activitatea depusa, precum si asupra
modului de indeplinire a sarcinilor;

e elaboreaza un program de dezvoltare si strategii culturale pentru institutiile publice de culturad
din subordinea Consiliului Local Municipal;

¢ intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitatilor culturale si educative, ce urmeaza a fi
realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

e asigura derularea activitatilor in conformitate cu proiectul aprobat;

e mentine si dezvoltd relatiile externe ale municipalitdtii, initierea unor noi relatii internationale,
fie cu orase, fie cu organisme internationale, colaboreaza cu institutiile de culturd, asigura
dezvoltarea

e supravegheaza si monitorizeaza actiunile din domeniul sanitar;

e Intocmeste figele imobiliare ale tuturor unitatilor sanitare publice din Municipiul Brdila, pe baza
de date si informatii primite de la acestea,

e participa in comisiile de licitatie a inchirierii spatiilor, terenurilor disponibile din unitatile
sanitare si cresele Municipiului Brdila;

o Intocmeste si actualizeaza baze de date cu privire la patrimoniul turistic al Municipiului;

e colaboreaza cu cluburile sportive si cluburile copiilor, in vederea derularii unor manifestari
sportive (intreceri, marsuri, concursuri);

e promoveaza oferta turisticd a Municipiului Brdila si dezvoltarea serviciilor de informare
turistica prin:

o intocmeste si actualizeaza baze de date cu privire la patrimoniul turistic al Municipiului;



colaboreaza cu cluburile sportive si cluburile copiilor, in vederea deruldrii unor manifestari
sportive (intreceri, marsuri, concursuri);

promoveaza oferta turisticd a Municipiului Braila si dezvoltarea serviciilor de informare
turistica prin:

asigurd crearea unui cadru, permanent favorabil, de protejare si sprijin logistic, material si de
specialitate pentru salvarea, pastrarea, conservarea, afirmarea, dezvoltarea si exprimarea
liberd a identitatii etnice culturale, lingvistice si religioase a minoritatilor nationale din
Romania, de promovare a spiritului de toleranta etnica, de respect reciproc, a
interculturalitatii si a dialogului intre culturi, de colaborare si mentinere a unei legaturi
permanente cu alte institutii guvernamentale de profil, precum si cu organizatiile
neguvernamentale din tara si din strdindtate care au drept scop problematica minoritatilor
nationale;

primeste petitiile cetatenilor de pe raza Municipiului, care vor fi inregistrate pe tipuri de
probleme; sdptamanal se va realiza un raport de activitate, respectiv un raport anual de
activitate privind numarul si natura sesizarilor si petitiilor cetatenilor;

indruma cetatenii catre Directiile si Serviciile din cadrul Unitdtii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Braila atunci cand nivelul de competenta este superior activitdtii desfasurate;
asigura gestionarea relatiilor de colaborare internd cu ONG — uri si IMM-uri;

sprijind activitatea organizatiilor cetdtenilor apartinand minoritatilor nationale;

propune masuri de imbunatatire a vietii sociale si culturale a cetatenilor apartinand
minoritdtilor nationale;

urmareste reflectarea cat mai fidela a problematicii minoritatilor nationale in mass-media;
face propuneri de imbundtatire a cadrului legislativ din domeniul minoritatilor nationale;
analizeaza si propune masurile necesare desfasurarii in conditii optime a invatamantului in
limbile minoritdtilor nationale;



